CAPO |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi Fondamentali

La Comunita di Torre Bormida € Ente autonomo lodaj@ale ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggnerale dello Stato.
L’autogoverno della comunita si realizza con i pogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopenazton tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, detbezé sociali, economiche e sindacali
dell’amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottandmittodo e gli strumenti della
programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli ohietiontenuti nei programmi dello Stato
e della Regione Piemonte, avvalendosi dell’'appdelle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciacen la Regione sono informati ai principi
di cooperazione, equiordinazione, complementagetussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\ser, il Comune pud delegare proprie
funzioni alla Comunita Montana.
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Art. 4
Territorio e sede comunale

La circoscrizione del Comune e costituita dal Capgb e dalle seguenti frazioni: Villaretti,
Gorretta, Fontane, Scaravascio, Fossata, Stradaana.

Il territorio del Comune si estende per kmq. 7,@mfmante con i Comuni di Levice,
Cortemilia, Feisoglio, Cravanzana, Bosia, Casti@egyolo.

Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicato inWidMaddalena n. 3.

Le adunanze degli organi elettivi si svolgono nedlede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

La modifica della denominazione delle frazioni edate pud essere disposta dal Consiglio
previa consultazione popolare.

Art. 5
Albo Pretorio

Il Sindaco individua nel palazzo civico apposit@azp da destinare all’Albo pretorio per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgdie, dallo Statuto e dai Regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilititégralita e la facilita di lettura.

Il Sindaco individua, con proprio decreto, il respabile dellAlbo Pretorio che cura
I'affissione degli atti e ne certifica I'avvenutalpblicazione.

Art. 6
Nome, stemma comunale e gonfalone municipale

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Torre Bormida.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreqealora sia necessario ufficializzare la
partecipazione del Comune, il Sindaco pu0 dispcieesia esibito il gonfalone con lo
stemma del Comune.

La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioe#iastemma per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

CAPO I

ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi di governo
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Gli organi di governo del Comune sono il ConsigléoGiunta ed il Sindaco.
Le competenze degli organi di governo sono stabddlla legge e, in via subordinata, dal
presente statuto, nel rispetto dei principi genéissati dalla legge.

Art. 8
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale, rappresentando I'intera caitayy determina 'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.

Il Consiglio Comunale, in conformita della leg@e, autonomia organizzativa e funzionale.
La legge disciplina la composizione, I'elezionediaata in carica del Consiglio Comunale.

Art. 9
Competenze ed attribuzioni

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le ceteneze previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi, ai erif alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

Impronta I'azione complessiva dell’'Ente ai princghi pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparzali

Nelladozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con larpnogpazione provinciale, regionale e
statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individiaze degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.
Ispira la propria azione al principio di solidaéet

Art. 10
Sessioni e convocazione

L’attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie, straordinarie e d’'urgenza, a seconda
del periodo di preavviso di convocazione in cingigni oppure tre giorni oppure 24 ore.

Le sessioni sono obbligatorie di tipo ordinario gkmatti fondamentali quali la prima seduta
consiliare dopo la proclamazione degli eletti, éimizione delle linee programmatiche del
mandato, I'approvazione del bilancio di previsi@ngel rendiconto di gestione annuale.

Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formula igeritto I'ordine del giorno mediante
avviso da comunicare al domicilio indicato dal dghere.

Il Sindaco presiede i lavori del Consiglio, secotelaorme del regolamento.

In caso di assenza o di impedimento temporaneoch#rn caso di sospensione
dall’'esercizio delle funzioni del Sindaco, il Cagigd e presieduto dal Vice Sindaco.



La prima seduta del Consiglio deve essere convalzdtdindaco neo-eletto, entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla proclamazionel@ve tenersi entro il termine di quindici

giorni dalla convocazione. In caso di inosservamelfiobbligo di convocazione, provvede

in via sostitutiva il Prefetto.

Il funzionamento del Consiglio Comunale, per lgisgiecie non regolate dalla legge e dal
presente Statuto, & disciplinato da apposito Rewghéo, per la cui approvazione e
modificazione & necessaria la maggioranza assdditeomponenti il Consiglio.

Art. 11
Consiglieri

Il numero dei consiglieri, la loro posizione giudd e il loro status sono stabiliti dalla legge,
essi rappresentano, senza vincoli di mandato.efanttomunita alla quale costantemente
rispondono.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono preate dal Consigliere medesimo al
Consiglio Comunale. Esse sono irrevocabili, nonessitano di presa d'atto e diventano
efficaci una volta adottata dal Consiglio la relatsurrogazione che deve avvenire entro 20
giorni dalla data di presentazione delle dimissioni

Il seggio rimasto vacante per decadenza, dismissiaitra causa, anche se sopravvenuta, e
attribuito al candidato che nella medesima lisgusammediatamente I'ultimo eletto.

Art. 12
Diritti e doveri dei Consiglieri

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali @golamento.

L’esame delle proposte di deliberazione e degli rtamenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, e subordinato all’aczjore dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del giusto procedimento.

Ciascun consigliere ha diritto di ottenere dagficuidel Comune e delle aziende ed enti da
esso dipendenti tutte le notizie e le informaziatili allespletamento del mandato. Le
forme ed i modi per I'esercizio di tale diritto sodisciplinati dal regolamento comunale
sull’accesso agli atti e documenti amministrativiconsiglieri sono tenuti al segreto
d’ufficio nei casi specificatamente determinatilddtgge e dal regolamento.

| Consiglieri comunali che non intervengono alldige consiliari, ordinarie e straordinarie,
per tre volte consecutive, senza giustificato nmtisono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. Le causetifjicstive sono I'assenza dovuta a
problemi di lavoro, di salute e/o di famiglia. In=glieri devono presentare al protocollo del
Comune la causa dell’assenza per essere giustific&indaco, dopo aver preso atto della
causa di assenza, ne da lettura al momento dedtauap della seduta consiliare. Il Sindaco,
gualora si verifichi un caso di decadenza, provyeda comunicazione scritta, a trasmettere
al consigliere interessato I'avvio del procedimesutaministrativo.



Il Consigliere ha facolta di far valere le cagsastificative delle assenze, nonché a fornire al
Sindaco eventuali documenti probatori, entro ihtiee indicato nella stessa comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferiore aanigiventi, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Cgtisi puo deliberare la decadenza dello stesso
consigliere.

Art. 13
Gruppi Consiliari
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| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione scritta al Sindaco e al Segpe@omunale con lindicazione del
nominativo del capogruppo. Qualora non si esertzte facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati neisigireri, non componenti la Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di voti per Diigta.

2. ll regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

Art. 14
Giunta Comunale

1. La Giunta é l'organo di governo del Comune, collabaon il Sindaco nel governo
dell’amministrazione del Comune ed opera attravdediberazioni collegiali.

Impronta la propria attivita ai principi della tpegenza, dell’efficienza e dell’economicita.

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi e delle finalita
del’lEnte nel quadro degli indirizzi generali ed attuazione degli atti fondamentali
approvati dal Consiglio Comunale.
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Art. 15
Nomina e prerogative

1. La Giunta € nominata dal Sindaco nei termini eleamodalita stabilite dalla legge.
2. Le cause di incompatibilita, la posizione giuridiéa status dei componenti I'organo e gli
istituti della decadenza e della revoca sono disaip dalla legge.

Art. 16
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un numergimadi n. 4 Assessori, tra cui n. 1
Vice Sindaco con funzioni di sostituzione dellosste Sindaco nei casi previsti dalla legge.

2. Le dimissioni dalla carica di Assessore sono praserper iscritto al Sindaco, il quale, nel
prenderne atto, provvede con suo decreto allatspsine.



3. In caso di impedimento permanente, decadenza, sloniso morte di un assessore |l
Sindaco deve provvedere alla sua sostituzione enhtesmine di quindici giorni e darne
comunicazione al consiglio nella successiva seduta.

Art. 17
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacostdd@lisce I'ordine del giorno tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assessor
2. Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dal regolamento.

Art. 18
Attribuzioni

1.La Giunta, in particolare, nell’esercizio delle fimni di governo, di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo, ha le seguenti funzioni:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramdo con gli organi di governo e di
partecipazione;

b) pud proporre, in generale, la proposta di provveditnda sottoporre alla decisione del
Consiglio, soprattutto in materia di regolamenti;

c) riferisce, almeno una volta all'anno, al Consiglidla propria attivita;

d) esprime al Sindaco il proprio parere in merito #hkee programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzare durante il mandato emsinativo;

e) determina annualmente, contestualmente all’appionaz dello schema del bilancio
annuale di previsione, l'indennita di funzione gedpri componenti, compreso il Sindaco,
nonché le aliquote dei tributi comunali e le tariffei servizi pubblici locali;

f) approva lo schema di bilancio annuale di previsiome bilancio pluriennale e della
relazione previsionale e programmatica, per laesgiga presentazione al Consiglio;

g) su proposta del segretario comunale e/o del dieettgenerale, puo definire il piano
esecutivo di gestione oppure il piano delle ris@skegli obiettivi da assegnare al personale
dipendente e le relative variazioni nel corso dskrcizio finanziario;

h) successivamente all’approvazione del bilancio d@visione da parte del Consiglio, puo
disporre, in termini generali, I'anticipazione @isoreria e l'utilizzo di somme a specifica
destinazione, autorizzando il responsabile delizerfinanziario a richiedere cio nel corso
dell’'esercizio finanziario;

i) in caso d’'urgenza, debitamente motivata, adott@t@zioni al bilancio di previsione, salva
la ratifica da parte del Consiglio nei terminielyge;

]) dispone i prelevamenti dal fondo di riserva, néditispecie previste dalla legge e secondo
guanto stabilito dal regolamento comunale di catitap

k) segnala al Consiglio la presenza di fattispecied@lcompromettere gli equilibri generali di
bilancio, al fine esclusivo della sua salvaguarlidel suo riequilibrio finanziario, secondo
guanto stabilito dal regolamento di contabilita comle;



p)

a)

in caso di procedure esecutive nei confronti detée quantifica al tesoriere le somme non
suscettibili di esecuzione forzata secondo quatatalgo dalla legge;

entro i termini stabiliti dalla legge approva ldamone al rendiconto della gestione per la
successiva presentazione al Consiglio;

approva i progetti preliminari, definitivi ed eségudei lavori pubblici nonché adotta lo
schema di elenco annuale e di programma triennaleladori pubblici da sottoporre
all’'approvazione del Consiglio;

fissa la data di convocazione dei comizi per inaidum e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedfgolarita del procedimento;

adotta il regolamento sull'ordinamento degli uffieidei servizi, nel rispetto dei criteri
generali previamente stabiliti dal Consiglio, detgrando almeno ogni tre anni le dotazioni
organiche del personale dipendente;

adotta gli atti di programmazione annuale e triteindel fabbisogno del personale
dipendente;

su richiesta del Sindaco puo esprimere il propéaepe in ordine alla nomina e/o revoca del
segretario comunale e del direttore generale opipuoedine al conferimento delle relative
funzioni al segretario comunale;

stabilisce previamente le ragioni che giustificéatipula di contratti a tempo determinato
di diritto privato per la copertura dei posti dispensabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione;

approva gli accordi di contrattazione decentratgpdesonale dipendente;

nomina i componenti del nucleo di valutazione defspnale ai sensi del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

approva l'elenco descrittivo del patrimonio artisti storico, archeologico e antropologico
presenti sul proprio territorio;

dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertgzioni;

autorizza la resistenza in giudizio, nei soli casicui i procedimenti di giurisdizione
riguardino componenti degli organi di governo.

Art. 19
Deliberazione degli organi collegiali

Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli cauitrari, salvo maggioranze special
previste espressamente dalle leggi o dallo Statléb.caso di seconda convocazione gli
organi collegiali deliberano validamente con I'm&ento di un terzo dei componenti
assegnati, non computando in tale numero il Prageddell’assemblea. | componenti che si
astengono volontariamente si computano nel numeregsario a rendere valida I'adunanza,
ma non nel numero dei votanti. Nelle votazioni ségrle schede bianche e nulle si
computano per determinare il numero dei votanti.

Tutte le deliberazioni sono assunte di regola, ¢ot@zione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazione concernentigesquando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iuaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche salvo i pasvisti dal regolamento.
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L’istruttoria e la documentazione delle proposte dgliberazione sono curate dai

responsabili dei servizi competenti, mentre il defwodegli atti e la verbalizzazione delle

sedute del Consiglio e della Giunta sono curate Skjretario Comunale, secondo le
modalita e i termini stabiliti dal Regolamento.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutgndo si trova in uno dei casi di

incompatibilita. In tal caso e sostituito in viangoranea da un componente del collegio
nominato dal presidente.

| verbali delle sedute sono sottoscritti dal Prestd e dal Segretario Comunale.

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissione degli stessi.

Art. 20
Commissione per le pari opportunita

I Comune, riconoscendo nella differenza di seseoelemento di arricchimento delle
possibilita di crescita civile e sociale, istittdscina apposita Commissione per le pari
opportunita che rediga piani tesi a rimuovere gdtaooli che impediscono la piena
realizzazione delle parita tra uomo e donna e ftirpraposte idonee ad attuare le direttive
comunitarie in materia.

La Commissione & composta da un humero minimongjug a un hnumero massimo di nove
componenti: sono membri di diritto le Consiglieren@unali elette, mentre possono essere
nominate dal Sindaco cittadine residenti in rapgmeanza delle categorie produttive e
sociali.

Nelle cariche pubbliche, nelle cariche tecnicha guelle elettive, negli enti, aziende ed in
tutti gli organismi, le norme regolamentari devaemdere ad equilibrare la presenza di
entrambi i sessi.

Art. 21
Mozione di sfiducia

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in aisapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggpea assoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e saftta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a taleilfiSandaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre trenta giodailla sua presentazione .

Se la mozione viene approvata si procede allo Boiegto del Consiglio ed alla nomina di
un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

La mozione va presentata al Segretario Comunalech# ne disponga I'immediata
acquisizione al protocollo, oltre alla contestuiamale comunicazione al Sindaco e agli
Assessori. Da tale momento decorrono i terminudliat precedente comma 2.



Art. 22
Il Sindaco

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini selwle modalita stabilite dalla legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di ioimpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respotesatel’amministrazione, convoca la
Giunta ed il Consiglio, sovrintende alle verifictlierisultato connesse al funzionamento dei
servizi comunali.

Nomina e impartisce direttive al Segretario Comereall Direttore Generale, se nominato.
Nomina e impartisce direttive ai responsabili dedfiici e dei servizi, in ordine agli indirizzi
amministrativi, attribuisce e definisce gli incdmiadirigenziali e quelli di collaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminivae, di vigilanza e poteri di
autoorganizzazione delle competenze connessefiiicuf

Art. 23
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di tre mesi, decorrenti dalla ddéh suo avvenuto insediamento, il Sindaco,
sentita la Giunta, deposita per quindici giornngecutivi presso la segreteria comunale le
linee programmatiche relative alle azioni ed aigett da realizzare durante il mandato
amministrativo.

Di tale deposito deve essere dato contestuale @wallAlbo pretorio per consentire la
presentazione di integrazioni, adeguamenti e natkfi anche mediante presentazione di
appositi emendamenti da parte dei consiglieri catiuper almeno ulteriori successivi
quindici giorni.

. Trascorsi tale periodo il Sindaco provvede a coaw®centro il mese successivo e in
sessione ordinaria, il Consiglio Comunale per landaone delle linee programmatiche di
mandato.

Con cadenza almeno annuale e dunque entro il 38ndate di ogni anno il Sindaco
provvede a convocare appositamente il Consigliseissione straordinaria, per la verifica
dell'attuazione di tali linee, da parte dello stesSindaco e dei rispettivi Assessori,
contestualmente alla ricognizione sullo stato tlisatione dei programmi in sede di verifica
della salvaguardia del pareggio del bilancio.

Resta piena facolta del Sindaco, di ciascun assessdi ciascun consigliere comunale di
adeguare, in ogni momento, nel corso della duratandhndato, le linee programmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematichedolressero emergere in ambito locale,
attivandosi per la convocazione del Consiglio Coahenciascuno secondo le proprie
competenze.



6. Al termine del mandato politico-amministrativo iinaco presenta all’'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atwaeie di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto ali@mzione del consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.

Art. 24
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) nomina i componenti della Giunta, tra cui il Vicen@co, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alle efézimitamente alla proposta degli
indirizzi generali di governo.

b) Puo revocare gli Assessori, dandone motivata cotaaitne al consiglio.

c) Coordina I'attivita dei singoli Assessori.

d) Fa pervenire al Segretario Comunale e al Vice Simdlatto di dimissioni affinché il
Consiglio Comunale prenda atto della decadenza @iinta e del Consiglio.

e) Puo sospendere I'adozione di atti specifici conestinl’attivita amministrativa dei
singoli Assessori per sottoporli allesame dellaGa.

f) Ha facolta generale di delega, in conformita getsvi ruoli, agli Assessori, di atti e
provvedimenti concernenti tutte le sue competewlzategibuzioni, anche a rilevanza
esterna.

g) Promuove ed assume iniziative per concludere acabrggrogrammi con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge.

h) Adotta, con potesta di delega, ordinanze ordinarie.

[) Convoca i comizi per il referendum.

m) Determina gli orari di apertura al pubblico dedfiial, dei servizi e degli esercizi
commerciali sentite le istanze di partecipazior kosservanza delle disposizioni
dell'art. 36, comma 3, della legge 08.06.1940,42.1

n) Stipula in rappresentanza dell’Ente le convenzpmtila gestione in forma associata
di uffici e servizi.

0) Nomina, designa e revoca i rappresentanti del Cemuresso enti, aziende ed
istituzioni sulla base degli indirizzi stabiliti daConsiglio entro 45 giorni
dall'insediamento, ovvero entro i termini di scazieulel precedente incarico.

2. Non é consentita la delega fra organi elettivi sghoi burocratici.
3. Di tutte le deleghe rilasciate deve essere dataunarazione al Consiglio, alla Giunta ed
agli organi previsti dalla legge.

Art. 25
Attribuzioni di vigilanza

1.1l Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi, informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segre@oimunale o del direttore generale se
nominato, indagini e verifiche amministrative suliera attivita del Comune;



9)

compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti ebrmazioni presso le istituzioni, le aziende
speciali e le societa di capitale appartenenttaté tramite i rappresentanti legali delle stesse
e ne informa il Consiglio Comunale;

collabora con il Revisore dei Conti del Comunegefinire le modalita di svolgimento delle
sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee ugfici, servizi, istituzioni, aziende
speciali e societa di capitale appartenenti al Qamsvolgano la loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio in coerenza comigldirizzi attuativi espressi dalla Giunta;
risponde entro 30 giorni alle interrogazioni e guidstanza di sindacato ispettivo presentata
dai Consiglieri, secondo le modalita stabilite iagjolamento consiliare.

Art. 26
Attribuzioni di organizzazione
1.1l Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti dell'ordine del giorno léetedute e dispone la convocazione

f)

del Consiglio Comunale e lo presiede ai sensiegblamento. Quando la richiesta
formulata da un quinto dei Consiglieri provvedeaatibonvocazione del Consiglio
entro 20 giorni, inserendo all’ordine del giornaglgestioni richieste;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@n secondo la disciplina
regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutémigi stabiliti dalle leggi;

propone argomenti da trattare e dispone la convagaziella Giunta e la presiede;
ha potere di delega generale delle sue competehatirduzioni a chi lo sostituisce,
in via permanente, in caso di assenza o di impettione di delega parziale ad uno o
piu Assessori;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

Art. 27
Il Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € I'Assessore che € nominato dad&io per I'esercizio di
tutte le sue funzioni in caso di assenza o di impedto temporaneo, sia
qguale capo delllamministrazione che quale uffictilgoverno.

2. Gli Assessori, in caso di mancato conferimentoaddklega, di assenza o
impedimento del Vicesindaco, esercitano le funzswstitutive del Sindaco
secondo l'ordine di anzianita, risultando Il'anztanidegli Assessori
dall'ordine di elencazione nel documento di nondeia Giunta.

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agli Asseso Consiglieri deve
essere fatta comunicazione al Consiglio ed aglamrgrevisti dalla legge
alle stesse deve essere data adeguata pubbilicita.



4. In caso di impedimento permanente, rimozione, d=tza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo somagito del Consiglio. Il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino eddlzione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco. Parimenti il Vicelsioo svolge le funzioni
del Sindaco sino all’elezione del nuovo consiglide¢é nuovo Sindaco.

5. Il Vicesindaco, o0 in sua assenza altro Assessorerdine di anzianita,
provvedono alla sostituzione del Sindaco in qualiia Presidente del
Consiglio comunale solo nel caso in cui gli stesgno membri di tale
organo.

CAPO IlI
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 28
Principi e criteri fondamentali di gestione

La gestione amministrativa, finanziaria e tecni@tgbuita ai responsabili degli uffici e dei
servizi mediante autonomi poteri di spesa, di owmyazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, secondo i criteri e nerme dettate dal presente statuto e dai
regolamenti comunali.

. Spettano ai responsabili degli uffici e dei servtidti i compiti, compresa I'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnatrarministrazione verso I'esterno, non
ricompresi espressamente dalla legge o dal prestatigto tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli organi dogerno dell’ente o non rientranti tra le
funzioni del segretario e/o del direttore generale.

| responsabili degli uffici e dei servizi sono nowii dal Sindaco mediante proprio decreto
di nomina, sottoscritto per accettazione da patesithgolo responsabile del servizio.

. Al fine di verificare l'attuazione da parte dei pessabili degli uffici e dei servizi dei
compiti, degli obiettivi e dei programmi definitor gli atti di indirizzo adottati dagli organi
di governo dell’ente, il Sindaco puo nominare uretiore generale oppure conferire le
relative funzioni al segretario comunale, nel rikpéei criteri dettati dalla legge.

Art. 29
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,dalipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito Albo.

. il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’Ufficio del Segretario Caomale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.



4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimnpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Cotigig ed agli uffici.

5. Il Segretario Comunale, oltre a svolgere le funziespressamente stabilite dalla legge
nazionale, ha i seguenti compiti attribuiti dalfennel’ambito della sua autonomia
organizzativa:

a) riceve le dimissioni del Sindaco, degli AssessateeConsiglieri nonché le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia;

b) riceve dai consiglieri comunali le richieste disirassione delle deliberazioni della
giunta soggetto a controllo eventuale del difensoreo;

c) formula, su richiesta, i pareri ed esprime valuiaezdi ordine tecnico, giuridico agli
organi di governo dell’'ente;

d) puod partecipare a commissioni di studio e di lavamnterne all’ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne;

€) puo diramare istruzioni circolari e direttive, mavrintendere e coordinare l'attivita
dei responsabili dei servizi;

f) redige i verbali delle sedute del consiglio e dinga, sottoscrivendoli insieme al
presidente, salvi i casi di incompatibilita con gtgomenti in discussione, durante i
qguali deve essere sostituito temporaneamente, dacommponente dell’'organo
collegiale nominato dal presidente;

g) E’ funzionario responsabile delle procedure di avec e selezione pubblica del
personale dipendente e ne presiede le relative essmani di concorso;

h) Emana gli atti di amministrazione e di gestionegikonale dipendente;

i) Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in cgioae delle consultazioni popolari
e dei referendum;

J) Nomina il commissario in caso di mancata predisgpose dello schema di bilancio
o della sua approvazione da parte del consiglimecdisciplinato dall’art. 43;

k) Puo essere nominato responsabile del servizionowesia individuabile all'interno
della dotazione organica personale idoneo e gcaldi

[) Puo emanare, previo decreto di attribuzione debl&ia, gli atti di competenza
ordinaria dei responsabili degli uffici e dei servhel caso di inadempienza,
inefficacia o assenza temporanea degli stessinowvesia individuabile all'interno
della dotazione organica personale idoneo e gcaldi

Art. 30
Funzioni di direttore generale

1. Il Sindaco, sentita la Giunta comunale, puo cordele funzioni di direttore generale al
segretario comunale oppure dopo aver stipulato ffgpa@onvenzione per il servizio di
direttore generale tra comuni le cui popolaziosioasmate raggiungano i 15mila abitanti, e
sempre previa delibera della giunta comunale, id&o pud nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica, gorcontratto a tempo determinato di durata
non superiore a quella del mandato del Sindaconskeci criteri stabiliti dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;



2.

3.

In ogni caso il direttore generale in particolasereita le seguenti funzioni:

a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettiviabiliti dagli organi di governo
dell’'ente secondo le direttive che, a tal riguagloimpartira il Sindaco;

b) sovrintende alla gestione dell'ente perseguendellilivottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili dei servizio che alesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate;

c) predispone la proposta di piano esecutivo di gest® del piano dettagliato degli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitaulla base degli indirizzi forniti dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale;

d) predispone, sulla base delle direttive stabiliteRladaco, programma organizzativi
o di attuazione, relazioni o studi particolari;

e) organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

f) verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivita egli uffici e del personale a essi
preposto;

g) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quantsgrive il regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavar

h) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoraetdinario, i congedi, | permessi dei
responsabili dei servizi;

i) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del
Sindaco e dei responsabili dei servizi;

j) gestisce i processi di mobilita intersettoriale giedsonale;

k) riesamina annualmente, sentiti i responsabili detos, I'assetto organizzativo
dell’'ente e la distribuzione dell’'organico effetiivproponendo alla giunta ed al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

[) promuove i procedimenti e adotta, i via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sidemporaneamente assenti 0
inadempienti, previa istruttoria a cura dal sexwizbmpetente;

Il Sindaco puo procedere alla sua revoca prevideta della giunta comunale nel caso i cui
non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati @gdo sorga contrasto con le linee di politica
amministrativa della giunta, nonché in ogni altasa di grave opportunita.

Art. 31
Incarichi dirigenziali di alta specializzazione

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e feodalita previste dalla legge, o dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser, puo deliberare, al di fuori della
dotazione organica I'assunzione con contratto gptedeterminato di personale dirigenziale
o di alta specializzazione nel caso in cui tra pedidenti dellente non siano presenti
analoghe professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogieraltri gravi motivi puod assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatimela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmatcaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 2600.



3. | contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

4. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteagkalto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati 0 con convenzioni a termine.

5. Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti
estranei alllamministrazione devono stabilire laada, che non potra essere superiore alla
durata del mandato elettivo del Sindaco, e i @riper la determinazione del relativo
trattamento economico.

Art. 32
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféci servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se nmato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevadono a gestire 'attivita dell’ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ohietindicati dal direttore, se nominato, dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

4. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulaimo rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa I'assunzione degli
impegni di spesa.

5. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai/concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsseymeno le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla giunta ésidgnazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide agni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi per esempio, i bandi di
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumantianistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione e dei mattufabusivi e ne curano
I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentsathzioni amministrative e
dispongono I'applicazione delle sanzioni accessorgd’ambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normdedge o di regolamento a
eccezione di quelle di cui all’art. 50 del D.Lgs267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriotht| personale a essi sottoposto
e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedpreviste dalla legge e dal
regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alla delibmradella giunta e de consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal diregtor



j) forniscono al direttore, nei termini di cui al ré@mento di contabilita, gli elementi
per la predisposizione della proposta di pianowserdi gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléoferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatatealirettore e dal Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;

m) rispondono del mancato raggiungimento degli olvielitiro assegnati, nei confronti
del direttore generale, se nominato, in mancanzeaméronti della giunta;

n) promuovono e resistono alle liti, ed hanno il petdr conciliare e di transigere,
tranne che nel caso previsto dall’art. 18, comnlatfiera X, del presente statuto.

CAPO IV
SERVIZ|

Art. 33
Forme di gestione

L’attivita diretta a conseguire, nell’interesseldetomunita, obiettivi e scopi di rilevanza

sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione di beni,

viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere gestiti ed istituiti anche con
diritto di privativa del Comune, ai sensi di legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun gErvideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme diigas previste dalla legge e dal presente
Statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditoriae ¢omparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziewlil€onsorzio o di societa a prevalente
capitale pubblico locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra tagestione in economia, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in conces®, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di COmumero consorzio.

Nell’'organizzazione dei servizi devono essere, auue, assicurate idonee forme di

informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 34
Gestione in economia

L’organizzazione e I'esercizio di servizi in econiammono disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 35
Azienda speciale



Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeidégive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione svizi produttivi e di sviluppo economico e
civile.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecse sono disciplinate dall’apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvajyest'ultimi, dal Consiglio di
Amministrazione delle aziende.

Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidentensonominati dal Sindaco tra coloro che
abbiano i requisiti per I'elezione a Consigliere nimale e comprovate esperienze di
amministrazione, sulla base degli indirizzi defidial Consiglio Comunale per la nomina e
la designazione dei rappresentanti del comune @rss aziende ed istituzioni.

Art. 36
Istituzione

Il Consiglio Comunale per l'esercizio del serviacgli che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni meti#aapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell’organizzazione e I'ddlvita dell'istituzione e previa
redazione di apposito piano tecnico-finanziario gaéle risultino: i costi dei servizi, le
forme di finanziamento e le dotazioni di beni imnfiocd mobili compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente primo commaaeina altresi la dotazione organica di
personale e I'assetto organizzativo dell'istitugpfe modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabike,forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

Il regolamento puo prevedere, per obiettivi prexdeteati e con convenzioni a termine, il
ricorso a collaborazioni esterne ad alto contedufrofessionalita.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cghsi Comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame delnbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di Aministrazione, il presidente ed il direttore.

Art. 37
Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione e il Presidente ldstituzione sono nominati dal Sindaco
tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezioneCansigliere Comunale e comprovate
esperienze di amministrazione, sulla base deglizzi definiti dal Consiglio Comunale per
la nomina e la designazione dei rappresentanti cdehune presso enti, aziende ed
istituzioni.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio
di amministrazione, nonché le modalita di funzioeato dell’organo.

Il Consiglio provvede all’adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.



Art. 38
Il Presidente

Il Presidente rappresenta e presiede il Consiglianthinistrazione, vigila sull’esecuzione
degli atti del Consiglio e adotta in caso di neitased urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primatsedel Consiglio di Amministrazione.

Art. 39
Il Direttore

pY

Il direttore dellistituzione € nominato dal Sindadra coloro che abbiano specifica
preparazione professionale sulla base degli irdidefiniti dal Consiglio Comunale per la
nomina e la designazione dei rappresentanti delioemresso enti, aziende ed istituzioni.
Dirige tutta I'attivita dell’istituzione, é respoaisile del personale, garantisce la funzionalita
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari egcasare I'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi delle istituzioni.

Art. 40
Nomina e revoca

. Gli Amministratori delle aziende e delle istituzsicsono nominati e revocati dal Sindaco,
nei termini di legge, sulla base degli indirizzfidei dal Consiglio Comunale per la nomina
e la designazione dei rappresentanti del comurssprenti, aziende ed istituzioni.

Art. 41
Societa a prevalente capitale pubblico locale

Negli statuti delle societa a prevalente capitalelico locale devono essere previste forme
di raccordo e collegamento tra le societa stes$leGamune.

Art. 42
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

Il Comune sviluppa rapporti con gli altri ComuniaeProvincia per promuovere e ricercare
le forme associative piu appropriate tra quelleviste dalla legge in relazione alle attivita,
ai servizi, alle funzioni da svolgere ed agli otnetda raggiungere.



CAPO V
CONTROLLO INTERNO

Art. 43
Principi e criteri

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo ei @ltri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettivirafhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile anche quello sulla gestierguello relativo all’efficacia dell'azione
del Comune.

L’attivita di previsione potra comportare proposte Consiglio Comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell’'Ente. E’ fagottel Consiglio richiedere agli organi e
agli uffici competenti, specifici pareri e proposte ordine agli aspetti finanziari ed
economici della gestione e di singoli atti fondataén con particolare riguardo
all’'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell’'ufficio del
Revisore del conto e ne specificano le attribuzairgontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia con l'osservanza della legge, dei principiistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate fenéoe le procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi attivita del Revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

. Trascorso il termine entro il quale il bilanciopievisione deve essere approvato, senza che
sia stato predisposto dalla giunta il relativo schgil segretario comunale nomina un
commissario, scelto tra persone di comprovata espex contabile al di fuori dei membri
dellamministrazione, al fine di predisporlo d'udid per sottoporlo al Consiglio.

In tal caso e comunque quando il Consiglio non alagprovato nei termini di legge lo
schema di bilancio, predisposto dalla giunta, gregario comunale assegna al Consiglio,
con lettera notificata ai singoli consiglieri, wermine non superiore a cinquanta giorni dalla
data di scadenza fissata per la loro approvaziatexorso il quale si sostituisce
allamministrazione inadempiente, mediante apposiimmissario, ai sensi del comma 5. |I
fatto deve essere comunicato immediatamente aletpwefper i provvedimenti di
competenza.

Lo stesso procedimento previsto dal comma 6 sii@pph caso di mancata adozione dei
provvedimenti di riequilibrio ai fini della salvagrtdia degli equilibri di bilancio, in
mancanza della quale la legge prevede lo sciogtiongel Consiglio Comunale.

Art. 44
Revisore del Conto

Il Revisore del conto, oltre a possedere i requmsiscritti dalle norme sull’ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelli eljgbilita fissati dalla legge per I'elezione
a Consigliere Comunale e non ricadere nei casindompatibilita previsti dall’art. 6,
quinquies, della Legge 15 marzo 1991, n. 80.



Il regolamento, potra prevedere ulteriori causeindompatibilita al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza.

. Saranno disciplinate, altresi, con il regolamergo ntodalita di revoca e decadenza,
applicando, in quanto compatibili, le norme delicecivile relative ai Sindaci delle societa
per azioni.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitairaiti definiti nel regolamento, il Revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

CAPO VI
FORME COLLABORATIVE

Art. 45
Principi di cooperazione

L’attivita dell’Ente diretta a conseguire uno o mhiettivi d’'interesse comune con gli altri
enti locali, si organizza avvalendosi dei moduliegli istituti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

Art. 46
Convenzioni

I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative sgsammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzion altri Comuni, con la Provincia e la
Comunita Montana “Langa delle Valli Bormida e Uzetn

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei coeo

Art. 47
Consorzi

Per la gestione associata di uno o piu servizi rel'psercizio associato di funzioni, il
Consiglio Comunale puo deliberare la costituzionerdConsorzio con altri enti pubblici,
approvando a maggioranza assoluta dei componenti:

a) la convenzione che stabilisce, in particolare,dmime e le competenze degli organi
consortili e le modalita di trasmissione agli esdierenti degli atti fondamentali del
Consorzio;

b) lo statuto del Consorzio che deve disciplinare damizzazione, la nomina e le
funzioni degli organi consortili in conformita allésposizioni della convenzione;

Il Consorzio € ente strumentale degli enti consdizdotato di personalita giuridica e di
autonomia organizzativa e gestionale.



Sono organi del Consorzio:

a) I’Assemblea, composta dai rappresentanti degli asfiociati, nella persona del
Sindaco, o di un loro delegato, ciascuno con resguifita e poteri pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daltuBi. L’Assemblea elegge nel suo
seno il Presidente;

b) il Consiglio di Amministrazione ed il suo Presidesbno eletti dall’Assemblea.
All’Assemblea del Consorzio partecipano i rapprésetn degli enti associati nella persona
del Sindaco o di un suo delegato, ciascuno cororessilita e poteri pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daftugi.

Art. 48
Unione dei Comuni

In attuazione del principio di cui al precedente 45 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali, il Consiglio Comunale, osessistano le condizioni, costituisce,
nelle forme e con le finalita previste dalla leggmioni di comuni con |'obiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire senpi efficienti alla collettivita.

Art. 49
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere, interventirogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umocedimento complesso per il
coordinamento e l'integrazione dell’attivita di oggetti interessati, promuove e conclude
accordi di programma.
L’'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve vadere le forme per [lattivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla
realizzazione dell’'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, quigiano finanziario, i costi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei ragipfra gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.
Il Sindaco definisce e stipula I'accordo con I'assmza delle altre formalita previste dalla
legge e nel rispetto delle funzioni attribuite ctm Statuto. Ove l'accordo comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesior®l Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro 30 gioruemna di scadenza.

CAPO VII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 50
Partecipazione
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I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini all'attivita dell’Ente, al fine

di assicurare il buon andamento, I'imparzialita ¢érdsparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmatted ai servizi dell’Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieet semplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

L’Amministrazione puo attivare forme di consultazéq per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Art. 51
Interventi nel procedimento amministrativo

Qualunque soggetto, portatore di interesse singl@eante, nonché i portatori di interessi
diffusi, costituiti in associazioni o comitati, ceolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenire, tranne che per i esgressamente esclusi dalla legge e dai
regolamenti.

Il responsabile del procedimento, contestualmetii@izio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@aale contenente le indicazioni
previste dalla legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggettileudiverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei refaprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celeoitdl numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolaten@ravosa, € consentito prescindere
dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblme all’albo pretorio o altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea pulzkbzione ed informazione.

Gli aventi diritto, entro i termini che saranno idéf in applicazione della legge 7 agosto
1990, n. 241, dalla comunicazione personale o gallzblicazione della notizia dell’avvio
del procedimento, possono presentare istanze, neensoritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria, entro i termirie saranno definiti in applicazione della legge
7 agosto 1990, n. 241 dalla ricezione delle ridbie8 cui al precedente comma 5, deve
pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimettereslie conclusioni all'organo Comunale
competente all’emanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiestelelle sollecitazioni pervenute deve
essere adeguatamente motivato nella premessa ttelka pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non concerne I'emamae di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere paitte, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull'istanza, la petizione e la propost

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirifioprendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll'accesso.

10.La Giunta potra concludere accordi con i soggatervenuti per determinare il contenuto

discrezionale del provvedimento.
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how

Art. 52
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogigeollettivi in genere, possono rivolgere al
Sindaco istanze con le quale si chiedono ragiomsipaeifici aspetti del’Amministrazione. Le

istanze devono, in ogni caso, essere dirette aymveene interventi per la migliore tutela degli
interessi collettivi.

La risposta all'istanza viene fornita entro il téme massimo di 30 giorni dal Sindaco,o dal
Segretario o dal dipendente responsabile a secdetla natura politica o gestionale
dell’aspetto sollevato.

Le modalita dell'istanza sono indicate nel regolatoesulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idofieana di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell’istanza.

Art. 53
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma celtiva, agli organi dell Amministrazione per

sollecitarne I'intervento su questioni di interege@erale o per esporre comuni necessita.

Il Regolamento di cui al terzo comma dell’'art. 52tetmina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione aatfano competente, il quale procede
allesame e predispone le modalita di interventd @emune sulla questione sollevata o
dispone I'archiviazione qualora non ritenga di &@eall’indicazione contenuta nella petizione.
In quest’ultimo caso, il provvedimento conclusivellggsame da parte dell’organo competente
deve essere espressamente motivato ed adeguatgubhblieizzato.

La petizione € esaminata dall'organo competent® & giorni dalla presentazione.

Se i termine previsto dal comma 3 non e rispettaiascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio chiedendo ragione al Sinddglaitardo o provocando una discussione
sul contenuto della petizione. Il Sindaco e comentnuto a porre la petizione all’'ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un prowedio espresso, di cui e garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 54
Proposte

1. N. 30 cittadini possono avanzare proposte per Yemhe di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette entro i 15 giorni successivbedano competente, corredate dal parere
dei responsabili dei servizi interessati e del 8egio, nonché dall’attestazione relativa alla
copertura finanziaria. Le proposte devono, in ogaso, essere dirette a promuovere
interventi per la migliore tutela degli interesellettivi.



L’'organo competente ha facolta di sentire i propingell’iniziativa entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta.

. Tra 'amministrazione comunale ed i proponentisb giungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al fine ddterminare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziativa popolare.

Art. 55
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore al@@legli iscritti nelle liste elettorali puo
richiedere che vengano indetti referendum in tiett@ateria di competenza comunale.
Non possono essere indetti referendum in materiitliti locali e di tariffe, di attivita
amministrativa vincolata da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento € gia
stato indetto un referendum nell'ultimo quinquenn®ono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamenti del Consiglio Comunale;

c) Piano regolatore generale e strumenti urbanidticavi;
Il quesito da sottoporre agli elettori deve essirgnmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.
. Sono ammesse richieste di referendum anche inealitnggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, a&eone di quelli relativi alle materie di
cui al precedente comma 2.
Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.
Il consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro
trenta giorni dalla proclamazione dei risultati myvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.
Non si procede agli adempimenti del comma precedesgt non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniitd .
I mancato recepimento delle indicazioni approvai@ cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivastiberdto dalla maggioranza assoluta
dei consiglieri comunali.
Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdsia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il consighomunale e la giunta non possono assume
decisione contrastanti ad essa.

CAPO VIII
ASSOCIAZIONISMO

Art. 56
Principi generali
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I Comune valorizza le autonome forme associatide@operazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal successavb 58 e l'accesso ai dati di cui € in
possesso ’Amministrazione.

| relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 57
Associazioni

La Giunta Comunale registra, previa istanza degéiressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul teratori

Le scelte amministrative che incidono o possonodyme effetti sull'attivita delle
associazioni devono essere precedute dall’acqoiszdi pareri espressi dagli organismi
collegiali delle stesse entro 30 giorni dalla redta dei soggetti interessati. Tali pareri non
sono vincolanti per ’Amministrazione.

Art. 58
Organismi di partecipazione

I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previigli articoli precedenti.

Art. 59
Incentivazione

Alle associazioni ed agli organismi di partecipagopossono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanaiasia di natura patrimoniale, con i limiti e
le modalita stabilite dal regolamento di cui aldr2 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO IX
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 60
Diritto di accesso

Ai cittadini singoli o associati e garantita ladita di accesso agli atti dell Amministrazione
e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatiy secondo le modalita definite dal
regolamento.

Il regolamento, oltre a enucleare le categorieideglriservati, disciplina anche i casi in cui
e applicabile listituto dell’accesso differito etth norme di organizzazione per il rilascio di
copie.



Art. 61
Diritto di informazione

. Tutti gli atti del’Amministrazione e delle istitiani sono pubblici, con le limitazioni
previste al precedente articolo

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che defests tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauineqgabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve avemeattere di generalita.

La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgarizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrta a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e digciglla pubblicazione per gli atti previsti
dall'art. 26 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO X
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 62
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nednento Comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno 40 ditta elettori per proporre modificazioni
allo Statuto anche mediante un progetto redattariicoli. Si applica in tale ipotesi la
disciplina prevista per 'ammissione delle propaditaiziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &sstvi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.

Art. 63
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materia ad esso demandate dalla legge o $ttato;

b) in tutte le altre materie di competenza Comunale.
Nelle materie di competenza riservata dalla leggeerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.
Nelle altre materie, i regolamenti comunali sonottati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziegalamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.
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L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed ai cittadini elettori,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 54 del prés&tatuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati | soggetti interessati.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialialbo pretorio dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plitazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la @etibione di adozione € divenuta esecutiva.
| regolamenti devono essere comungue sottopostirraef di pubblicita che consentano
I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essere asit®li a chiunque intenda consultarli.

Art. 64
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdeb essere apportati nel rispetto dei
principi contenuti nella Costituzione, nel Testoidéndelle leggi sull'ordinamento degli enti

locali, in altre leggi e nello Statuto stesso, @ritPO giorni successivi all’entrata in vigore
delle nuove disposizioni.

Art. 65
Ordinanze

| responsabili degli uffici e dei servizi emananodinanze di carattere ordinario, in
applicazione di norme legislative e regolamentfBaii ordinanze devono essere pubblicate
per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio. Durantale periodo devono altresi essere
sottoposte a forme di pubblicita che le rendanoosoibili e devono essere accessibili in
ogni tempo a chiunque intenda consultarle.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, desseee notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptewas$ precedente comma.

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme costnei e dei principi generali
dell’'ordinamento giuridico, ordinanze contingibiéd urgenti al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolusitdei cittadini. Tali provvedimenti
devono essere adeguatamente motivati. La loroaefic necessariamente limitata nel
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanadcessita.

Art. 66
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore dopo averawigrato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa I'applicazione delle norme transitori

Il Consiglio approva entro un anno i regolamengivisti dallo Statuto. Fino all’adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normattate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la leggle Statuto.
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